KASTAMONU UNIVERSITESI
HUKUK MUSAVIRLIGI
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIRINCIi BOLUM
Baslangi¢c Hukumleri

Amag
MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirliginin ¢alisma usul ve

esaslar1 ile gorev, yetki vesorumluluklarini diizenlemek, Universiteye ve bagl birimlerine yurirlikteki
mevzuat hukimleri dogrultusunda hizmetlerini sorunsuz bir bicimde yuritebilmeleri ve hukuki
ihtilaflarin1  Universitenin menfaatleri yoniinde ¢éziime kavusturabilmeleri igin gerekli hukuki
hizmetin verilmesini saglamaktir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yonerge, Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirliginin kurulus, teskilatlanma,

gorev ve ¢alisma duizenine iliskin ilke ve kurallar1 kapsar.

Dayanak

MKDDE 3-(1) Bu Y0dnerge 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu,
1136 sayili Avukathik Kanunu, 124 sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluglar ile Yiiksekogretim
Kurumlarinmn Idari Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 35’inci maddesi, 659 sayili
Genel Biitce Kapsamindaki Kamu idareleri ve Ozel Biitgeli idarelerde Hukuk Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesine Iliskin Kanun Hikmiinde Kararname hiikiimleri uyarinca hazirlanmstir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu Ydnergede gegen;

a) Avukat: Hukuk Miisavirliginde gorevli avukatlari,

b) Genel Sekreter: Kastamonu Universitesi Rektorliigii Genel Sekreterini,

¢) Hukuk Miisaviri: Kastamonu Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirini,

¢) Hukuk Miisavirligi: Kastamonu Universitesi Rektorliigii Hukuk Miisavirligini,
d) Rektor: Kastamonu Universitesi Rektoriinii,

e) Rektorlik: Kastamonu Universitesi Rektorliigiinii,

f) Senato: Kastamonu Universitesi Senatosunu,

g) UBYS: Universite Bilgi Y6netim Sistemini,

g) Universite: Kastamonu Universitesini,

h) Ust yonetici: Universitenin en Gst yoneticisini,

1) Yonerge: Kastamonu Universitesi Hukuk Miisavirligi Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda
Yonerge’yi ifade eder.

IKINCi BOLUM
Teskilat ve Gorevler
Teskilat

MADDE 5- (1) Hukuk Misavirligi, Genel Sekreterlige bagl idari bir birim olup hukuk miisaviri,
avukatlar ile biiro personelinden olusur.
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Gizlilik
MADDE 6- (1) Hukuk Miisavirligi galisanlari, 6n inceleme, sorusturma ve dava dosyalari konusunda
gizlilige titizlikle uyarlar ve yetkili merciden onay almaksizin Uglinctl kisilere bilgi ve belge veremezler.

Hukuk Miisavirliginin Gorevleri
MADDE 7- (1) Rektorliigiin taraf oldugu hukuki anlagmazlik ve uyusmazliklara dayali adli ve idari

mercilerde tniversitenin haklarini savunur. Bu amagcla;

a) Adliveidariyargida, icramercileri ve hakemler nezdinde vekil sifatiyla Rektorligii dogrudan temsil
eder.

b) 1lgili birimce Hukuk Miisavirligine génderilmis ve hukuki yardim gerektiren dosyalarin takibini
yapar ve sonug¢landirilmasini saglar.

c) Rektorlik adina ihtarname diizenlenmesine, adli ve idari yarg: mercileri ile icra daireleri ve
noterden Rektorliige yapilmuis tebligatlara cevap verilmesine danismanlik eder.

¢) Davay1 kabul, davadan vazge¢me, feragat ve sulh teklifleri ile temyizden, istinaftan ve itirazdan
vazgecmeyi gerektiren durumlarda Rektorliige goriis bildirerek onay alir.

(2) Rektorliigiin tasarruflarinin yurdrlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye yardimeci olur. Bu

amacla;

a) Universite hizmetleri kapsaminda Rektorlik makamindan ve diger birimlerden sorulan hukuki
konular hakkinda goris bildirir ve danismanlik hizmeti verir.

b) Rektorliigiin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklar: 6nleyici hukuki tedbirlerin zamaninda
almmasina, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimer olur.

(3) Hukuk Misavirligi internet sitesini glincel mevzuata gore diizenler.
(4) Mevzuatinda sayilan veya Ust amirlerin verecegi diger gorevleri yapar.

Hukuk Miisavirinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Hukuk Miisaviri, bu Y dnerge ile kendisine verilen gorevlerin zamaninda ve dogru olarak

yapilmasindan Genel Sekretere karsi sorumludur.

(2) Hukuk Miisavirinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir;
a) Hukuk Miisavirligini temsil etmek ve yetkili merciler éniinde Universitenin haklarinin takip ve
gOzetilmesini saglamak,

b) Rektorligi ilgilendiren hukuki konularda yardimda bulunmak, goriis bildirmek,
¢) Hukuk Miisavirliginin ¢alismalarin1 diizenlemek, yonetmek, denetlemek ve personelin verimli

calismasini saglamak,

¢) Avukatlar arasinda gorev dagilimi yapmak, Universitenin taraf oldugu her tlrlii dava ve icra
takipleri i¢in avukatlar1 yonlendirmek,

d) Hukuk Miisavirliginde ¢alisan diger personel arasinda gorev dagilimi yapmak,

e) Dava acma, takip, adli ve idari uyusmazliklarda sulh, uzlagsma veya vazgecmeye iliskin goriis
olusturmak,

f) Rektor ve Genel Sekreter tarafindan verilen ve mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak
ve yaptirmak.
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Avukatlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 9- (1) Avukatlar bu Ydnerge ile kendilerine verilen gérevlerin zamaninda ve dogru olarak

yapilmasindan Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.

(2) Avukatlarin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:
a) Hukuk Miisaviri tarafindan kendilerine tevdi olunan dava, icra takibi ve benzeri konularda hukuki

ve idari islemleri yapmak, dilekceleri ve dosyalar1 hazirlamak, hazirlanan dilekgeleri ve dosyalari
Hukuk Miisavirinin uygun goriisiine sunmak, durusmalar1 takip etmek,

b) Adli ve idari yargi mercilerinden, icra dairelerinden ve noterlerden gelen tebligatlara cevap
hazirlamak ve hukuki gereklerini yerine getirmek,

¢) Icra dosyalarin tetkik ederek ddemelerin kayitlara intikalini saglamak, tahsilat yapilmasini temin
etmek, tahsili mimkin olmayanlar i¢in aciz vesikasi alinmasini saglamak,

¢) Hukuk Miisavirligince goriis istenen hususlarda miitalaa hazirlamak, toplanti1 ve komisyonlara
hukuki konularla ilgili istisari goriis vermek Uzere katilmak,

d) Kanun, tuzik, yonerge ve diger mevzuati incelemek ve degisiklikleri takip etmek,

e) Hukuk Miisavirinin bulunmadig1 yer ve zamanlarda, Hukuk Miisavirine vekalet etmek,

f) Avukatlik Kanunu’nun avukatlara tanidigi hak, yetki ve sorumluluklar1 Yiiksekogretim Kanunu

ve Devlet Memurlari Kanunu’nun belirlemis oldugu ¢ergevede kullanmak,
g) Hukuk Miisaviri tarafindan verilen ve mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

Hukuk Miisavirliginde Cahsan Diger Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 10- (1) Her bir personel, kendilerine verilen islerin hizli, etkin ve verimli olarak

yuratulmesinden Hukuk Miisavirine karsi sorumludur.

(2) Hukuk Miisavirliginin Hukuk Miisaviri ve avukatlar disindaki diger personelinin gorev, yetki ve

sorumluluklar1 sunlardir;

a) Hukuk Misavirligindeki yazigsmalarin zamaninda ve diizenli sekilde yiratilmesini saglamak, acele
ve slreli yazigsmalarin listesini ¢ikartarak takibini ayrica yapmak,

b) Hukuk Miisaviri ve avukatlarca adli ve idari mercilerde yerine getirilmesi istenilmis islerin
yapilmasini saglamak ve sonucu hakkinda bilgi vermek,

c) Yeniagcilan dava ve icralarla ilgili dosyalar1 olusturmak, esas numarasini tespit edip ilgili defterine
islemek ve bilgisayar ortaminda kaydini tutmak,

¢) Evraklarla ilgili muhafaza, devir ve arsiv islemlerinin yapilmasini saglamak,

d) Dava ve icra dosyalarina yapilacak harcamalari, Hukuk Miisavirinin talimati dogrultusunda
yapmak ve harcama belgelerini muhafaza etmek,

e) Demirbas esya, malzeme, Kkitap ve kirtasiyenin kayit, takip, koruma ve ekonomik kullanim
hususuna 6zen gostermek,

f) Hukuk Miisavirligiyle ilgili tebligat1 almak ve ilgilisine tebligini saglamak,
g) Hukuk Miisaviri tarafindan verilen ve mevzuattan kaynaklanan diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Cahsma Usul ve Esaslari

Goriis Istemleri
MADDE 11- (1) Hukuk Miisavirligince birimlere asagida belirtilen esas ve usuller dahilinde hukuki

goriis bildirilir ve birimler bu esaslar uyarinca goriis talep edebilir.
a) Goriis isteyen birim, bu talebini mutlaka yazili olarak UBYS (izerinden gergeklestirir. Rektoriin
ivedi ve sozli olarak danismanlik talep etme hususu mahfuzdur.
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b) Goriis talep yazisinda goriis ihtiyacint doguran hukuki tereddiitler, gerekgeli sekilde ve mevzuat
hiikiimleri zikredilerek belirtilir. Konuya iliskin belgeler eksiksiz sekilde Hukuk Miisavirligine
gonderilir.

c) Gorlsler; egitim ve 6gretim, butce uygulamalar, teftis, denetim, personel 6zllk haklar gibi teknik
konulardan ayirt edilerek sadece hukuki konulara hasredilerek talep edilir. Teknik konularda goriis
talebinde bulunulamaz.

¢) Hukuk Miisavirligince verilen goriisler, istisari nitelikte olup uygulayict birimi baglayici nitelikte
degildir. Verilen goriis gercevesinde degerlendirme yapma ve karar verme yetkisi ilgili birime aittir.

Evrak Havalesi
MADDE 12- (1) Hukuk Miisavirligine gelen evrak;
a) Biro personeli tarafindan teslim alimir. Calisma gruplarina gore tasnif edilerek Hukuk Miisavirine

sunulur.
b) Havalesi yapilan evrak ve tevdii edilen dosyalar, ilgili avukatlara UBYS (zerinden zimmetlenir.
¢) Zorunluluk olmadikga bir dosya ayni avukat tarafindan sonuglandirilana kadar yarataldr.

Dava A¢ilmasi ve Takibi ile Belge ve Delillerin Temini
MADDE 13- (1) Universite adina dava agilmasi ve icra takibi baslatilmasi talebi yazili emre baglidir

ve talep iist yonetici tarafindan yapilir. Davay1 agmakla yetkili ve gorevli olanlarca “maddi ve hukuki
sebeplerle dava agilmasinda kamu menfaati bulunmadigi” yoniinde goriis belirtilmesi halinde Ust
yoneticinin talimatina gore islem yapilir.

(2) Universiteye kars1 acilan davalarin takibine, Hukuk Miisavirligince dogrudan baslanir.
(3) Hukuk Miisavirligince dava konusu veya icra takibiyle ilgili islemle veya yargilamayla irtibati

bulunan ilgili birimlerden yazili goriisleri ve dava konusuyla ilgili belgelerin onayli suretleri dogrudan
talep edilir. Bunlarin zamanagimi ve hak diisiiriicii siireler dikkate alinarak stiresi iginde ve en gec¢ 3 is
glnd icerisinde Hukuk Miisavirligine gonderilmesi gerekir.

(4) Talep edilen belge ve goriislerin siiresinde gonderilmemesi, siiresinden sonra gonderilmesi ya da
eksik veya yanlis gonderilmesi nedeniyle davaya cevap verilememesinden veya yeterli savunma
yapilamamasindan kaynaklanan hak kayiplarindan ve adli gérev ihmalinden ilgili birim sorumludur.
(5) Hukuk Miisavirligine teblig edilen mahkeme kararlar1 ve icra deme emirleri, bes is guini icerisinde
ilgili birime gonderilir. Tlgili birimlerce 6deme yapilmas: halinde Hukuk Miisavirligine 6deme
belgesinin bir 6rnegi gonderilir. Odeme belgesi ilgili dosyaya konularak dosya kapatilir.

Davalara Sunulacak Dilekgeler ve Belgeler
MADDE 14- (1) Davalara verilecek dilekce ve belgeler, Hukuk Miisavirinin uygun goriisiine
sunulduktan sonra mahkeme dosyasina gonderilir.

Kanun Yollar1
MADDE 15- (1) Hukuk Miisavirligine teblig edilen tamamen ya da kismen aleyhe olan yargi kararlari

659 sayili Kanun Hiilkmiinde Kararname uyarinca “istinaf veya temyizden vazge¢ilmesinde maddi ve
hukuki sebeplerle kamu menfaati bulundugu” na iliskin gerekg¢eli Hukuk Miisavirligi goriisiine dayali
verilmis Rektorlik olur ve onay1 bulunmadig: siirece ilgisine gore istinaf veya temyiz edilir.

Avans
MADDE 16- (1) Davalar ve icra takipleri ile diger resmi mercilerde yirittlecek islerin gerektirdigi

masraflar, avans alinmak suretiyle yapilir.
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Rapor
MADDE 17- (1) Hukuk Miisaviri altt aylik donemler halinde dava ve icra takiplerinin durumu ve

verilen mitalaalarla ilgili bilgiyi rapor halinde avukatlardan alir.

Avukathk Ucretlerinden Yararlanma

MADDE 18- (1) Hukuk Miisaviri ve avukat kadrolarinda bulunan ve fiilen bu gorevleri yiiriitenler,
mahkemeler ve icra dairelerince hiikmolunup tahsil olunan avukatlik vekalet licretlerinden 08/07/2012
tarihli ve 28347 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Vekalet Ucretlerinin Dagitimina Dair Usul ve
Esaslar Hakkinda Y 6netmelik uyarinca yararlanr.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yuararlak
MADDE 19- (1) Bu Yénerge Universite Senatosunca onaylandi: tarihte yiiriirliige girer.

Yurutme
MADDE 20- (1) Bu Ydnerge hiktmlerini Rektor yaratdr.

Universite Senatosu

Karar Tarihi Karar Sayisi
24.04.2023 2023/07-06
Revizyon Tarihi Karar Sayisi
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